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　働き方改革や女性活躍、男性育児休業推進の取組みが他の
模範となるよう特に優れており、その成果が認められる事業
所に対し、「かがわ働き方改革推進大賞」「かがわ女性キラサ
ポ大賞」「かがわ男性育児休業取得推進大賞」を授与します。
　働き方改革や女性活躍、男性育児休業等の推進に積極的な
企業経営者の方はぜひご応募ください。

令和5年度の授賞の様子

香川県商工労働部労働政策課
総務・労政グループ
Te l：087-832-3370

問い合わせ先

『かがわ働き方改革推進大賞』
『かがわ女性キラサポ大賞』
『かがわ男性育児休業取得推進大賞』
候補企業等を
募集しています！

※「かがわ働き方改革推進大賞」「かがわ女性キラサポ大賞」「かがわ男性育児休
業取得推進大賞」のいずれかに応募が可能です。

応募期限：令和6年12月2日（月）

令和6年度かがわ脱炭素促進事業者表彰事業
候補者を募集します！

　香川県では、県内における脱炭素につながる取組みを促進するため、CO2排
出量を削減する優れた取組みを行う県内事業者を表彰し、その功績を称えるとと
もに、その内容を広く紹介することにより、更なる取組みの促進、展開及び波及
を図る「かがわ脱炭素促進事業者表彰事業」を実施しております。
　このたび、最も優れた取組みを「かがわ脱炭素取組大賞」として表彰するほか、
優れた取組みを「かがわ脱炭素取組優秀賞」として表彰いたしますので、脱炭素
に取り組まれている県内事業者さまからのご応募をお待ちしています。

募集期間 令和6年9月12日（木）～令和6年12月4日（水）必着

香川県内に事業所を有する事業者対 象 者

問合せ先

表彰対象
　脱炭素につながる顕著な功績があったと認められる取組みを幅広く表彰の対
象とします。なお、例として次のような取組みを表彰対象とします。

表彰区分
　最も優れた取組みを「かがわ脱炭素取組大賞」として、優れた取組みを「かがわ
脱炭素取組優秀賞」として表彰します。

申込方法
　県ホームページ掲載の募集要項をご確認の上、応募用紙
に必要事項を記入し、持参、郵送（期限必着）又はメールでご
提出願います。

表彰方法
　受賞者については、令和7年2月頃に県ホームページで発表する予定です。ま
た、受賞者については、後日開催予定の表彰式において、表彰状及び楯の授与を
行う予定です。受賞者の取組み等は、県のホームページ等で情報発信を行います。

❶
❷
❸
❹

創意工夫を凝らした脱炭素につながる取組み
再エネ設備や省エネ設備等の先進的な導入事例
脱炭素に資する製品・技術などの開発
先進的な脱炭素経営の推進

香川県環境森林部 環境政策課 カーボンニュートラル推進室　計画推進グループ
電話番号：（087）832－3216　メール：kankyoseisaku@pref.kagawa.lg.jp

詳細


